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База наставников МКДОУ «Детский сад №20»
	№
п/п
	ФИО
наставник
	Должность наставника
	Основные компетенции наставника
	Наименование программы
наставничества,
срок реализации программы
	Форма
наставничества
	Количество наставляемых
	Результаты программы

	1. 
	Лапкина Марина Николаевна
	Учитель-дефектолог
	-устойчивая внутренняя мотивация к наставнической деятельности;
- содержательный интерес к деятельности, которую осваивает наставляемый;
-открытость, общительность, коммуникабельность;
-лидерские качества;
-настойчивость, нацеленность на результат;
-терпение, такт и толерантность;
- склонность к постоянному саморазвитию;
- коммуникативная компетенция (владение различными стилями педагогического общения);
-креативность;
-способность решать нестандартные задачи.
	
	Скоростное наставничество
	6
	-создан положительный настрой в профессиональной деятельности; 
-оказана помощь в достижении показателей, необходимых для получения положительного результата деятельности; 
-передан накопленный наставником опыт; 
-улучшены психоэмоциональные показатели наставляемых; 
-увеличена доля педагогов, принявших решение к участию в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.



	2.
	Юрьева Людмила Александровна
	Музыкальный руководитель
	-устойчивая внутренняя мотивация к наставнической деятельности; 
-профессионализм и наличие опыта; 
-умение учить и передавать знания; 
-ценность постоянного обучения и роста в выбранном направлении; 
-лидерство; 
-ответственность и организованность. 
-эмоциональный интеллект;
-педагогический такт;  
-готовность к сотрудничеству;
-коммуникативная компетенция; 
-владение различными стилями педагогического общения;  
-готовность к сотрудничеству.
	Развитие профессиональной компетентности музыкальных руководителей ДОО (художественно-эстетическое направление).
Срок реализации: сентябрь 2023 - май 2024г.(9 месяцев).
	Командное наставничество
	40
	-повышен уровень профессиональной компетентности педагогов; 
-создан положительный настрой в профессиональной деятельности; 
-оказана помощь в достижении показателей, необходимых для работы музыкального руководителя ДОУ; 
-передан накопленный наставником опыт; 
- педагоги привлечены к наставнической деятельности в ресурсном центре; 


	3.
	Лычкина Лариса Николаевна
	Воспитатель
	-устойчивая внутренняя мотивация к наставнической деятельности; 
-владение технологиями устного и письменного общения, включая общение через Интернет;
- владение информационными технологиями;
- умение управлять инновационным процессом (проектировать, провести и проанализировать эксперимент);
 - владение навыками обобщения и передачи своего опыта;
- способность к профессиональному самосовершенствованию
	«Основы компьютерной грамотности. Цифровой ликбез»
Сентябрь 2023 – август 2024;
Сентябрь 2024 – август 2025

	Один на один
	1
	Педагог получил теоретические знания и практический навык работы в программах Windows,
Internet Explorer, PowerPoint,  научился  размещать на слайдах текстовую, графическую, звуковую и видеоинформацию, а также пользоваться всеми доступными инструментами программы Microsoft Power Point. 
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	Третьякова Юлия Николаевна
	Воспитатель
	-устойчивая внутренняя мотивация к наставнической деятельности; 
- компетенция в сфере медиатехнологий;
- владение методиками, приёмами, социализирующими и развивающими средствами воспитательно - образовательного процесса. 
- умение управлять инновационным процессом (проектировать, провести и проанализировать эксперимент);
-владение навыками обобщения и передачи своего опыта;
- способность к профессиональному самосовершенствованию.
	Индивидуальная образовательная траектория по формированию цифровой компетенции.
Сентябрь 2023 – август 2024

	Один на один
	1
	- Расширились профессиональные перспективы педагога старшего возраста в условиях цифровизации образования;
- Педагог овладел знаниями об основных типах средств ИКТ, таких как компьютер, принтер, сканер, ноутбук и интерактивная доска, которые активно используются в образовательном процессе.
- освоил навыки работы с техническими средствами обучения и научился применять их в своей профессиональной деятельности.
- получены знания по работе в программе Word, создание текста, таблиц, редактирование, внесение данных, печать документа и прочее 
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1.   Лапкина  Марина  Николаевна  Учитель - дефектолог  - устойчивая внутренняя мотивация к  наставнической деятельности;   -   содержательный интерес к  деятельности, которую осваивает  наставляемый;   - открытость, общительность,  коммуникабельность;   - лидерские качества;   - наст ойчивость, нацеленность на  результат;   - терпение, такт и толерантность;   -   склонность к постоянному  саморазвитию;   -   коммуникативная компетенция  (владение различными стилями  педагогического общения);   - креативность;   - способность решать нестандартные  задачи .   Скоростное  наставничество  6  - создан положительный  настрой в профессиональной  деятельности;    - оказана помощь в достижении  показателей, необходимых   для  получения положительного  результата деятельности ;    - передан накопленный  наставником опыт;    - улучшены  психоэмоциональные  показатели наставляем ых ;     - увеличена доля педагогов,  принявших решение  к   участию  в конкурсах профессионально го  мастерства различного уровня.      

